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1.La condugla del alimentante vulners el derecho de la actora a una vida sin violencia (art. 3 ley 26485), toda vez que abonando
una c:‘uo.ta ahment.aria inferior a la que hubiera correspondido y en base a recibos de haberes apocrifos, ha ejercido violencia
ecor?omlca Y patrimonial hacia la misma, pues el incumplimiento alimentario en sus distintas variables, constituye un modo
parjxculannente insidioso de violencia de género en la familia, pues ocasiona un deterioro de la situacién socio economica de la
mujer que repercute negativamente al limitar los recursos destinados a satisfacer las necesidades que deben cubrirse y la priva de
los medios imprescindibles para afrontar la vida con dignidad.
2 : El alimentante no puede, para oponerse al progreso del reclamo alimentario articulado por la actora, ampararse en que la
primera planilla se encuentra “aprobada, consentida” o que “la actora se apurd a practicar la primera liquidacion en vez de esperar
que la exppleadora remita los recibos de haberes”, cuando resulta manifiesto que el error del calculo de la primera planilla tuvo su
causa origen en los recibos de haberes acercados por el propio alimentante a la actora y que ésta sefiala como apocrifos. En sintesis
puede concluirse que todo esto bien se podria haber evitado si el alimentante hubiera prestado la debida y necesaria colaboracion
contribuyendo al correcto desarrollo del proceso, arrimando sus verdaderos recibos de haberes y/o manifestado cudles fueron sus
reales ingresos a fin de realizar la correcta valoracién de las circunstancias del caso y el célculo de la cuota alimentaria en los
periodos reclamados, todo lo cual no sucedio.
3 . La prestacién alimentaria no es una simple obligacion dineraria, no es un impuesto ni un tributo cuyo pago debe satisfacerse a
disgusto, sino el cumplimiento de uno de los principios basicos del derecho de familia, el principio de solidaridad, asi el
incumplimiento de la cuota alimentaria configura también, a mas de la violacién de un derecho elemental basico de los nifos, un
claro caso de violencia de género.
Texto Completo:

1* Instancia.- Cipolletti, octubre 14 de 2021.

Resulta:

Que conforme surge de los autos caratulados: “... s/ homologacién de convenio” (Expediente N° ...) que tramitan por ante este
Tribunal, el dia 27/07/2021, 16:37:18 Dra. ... presenta en Sedén una nueva planilla de liquidacion readecuada en concepto de
alimentos adeudados por el alimentante (por los meses de: Agosto de 2019 a Marzo 2021). La misma asciende a la suma de pesos
trescientos sesenta y siete mil setecientos veintiséis con 44/100 centavos ($367.726,44).

Manifiesta que realiza una nueva liquidacién, toda vez que la anterior se realizé sobre la base de recibos de haberes apécrifos,
que fueron entregados por el Sr. ... Que la falsedad en la documentacién, la advirti, con estupor, al cotejar dichos recibos con los
acompanados en autos el 11/06/2021, por la empleadora ...

Que a partir de agosto/2019, fecha en que el alimentante comenz6 a adulterar los recibos, vulnerd sistematicamente los
derechos alimentarios de su hijo. Que al momento de trasladarle la liquidacion practicada por esta parte, el Sr. ... no enmend6 su
conducta, sino lo que es peor aun, ratifico su proceder ilicito en perjuicio de los derechos de su hijo ..., al consentirla a sabiendas
de que la misma estaba confeccionada sobre la base de datos falsos. En razon de lo manifestado, practica nueva liquidacion en base
a los recibos de haberes acompanados en autos por la empleadora.

En los autos de referencia se ordend correr traslado a la contraria, por lo que el dia: 02/08/2021 a las 17:21:24 hs, se presenta
en Seén el Dr. ..., en caracter de apoderado del demandado y contesta el mismo.

El demandado, en su contestacién, en relacion al punto I: Rechaza que la planilla de liquidacion practicada por la actora, se
haya realizado teniendo como base recibos apocrifos. Niega por no constarle que esta parte haya realizado adulteracién alguna de
los recibos de haberes.

Manifiesta que lo real y cierto es que la actora practicé una planilla de liquidacion de alimentos adeudados de los meses
Febrero 2020, Junio 2020, Agosto 2020 a Marzo 2021, la cual fue consentida por el presentante, y aprobada por VS a en fecha 08/
06/2021. Respecto al punto [l, rechaza la planilla de alimentos practicada por la actora toda vez que .en <'iicl?a ligundacién se
incluyeron periodos ya aprobados por VS y pagados por esta parte. Es decir, la Sra. ... nuevamentc practica liquidacion sobre los
periodos Febrero 2020, Junio 2020, Agosto 2020 a Marzo 2021; los cuales ya fueron consentidos y aprobados por VS, La Sra. ...
ya practico voluntariamente una planilla de liquidacién sobre los meses indic'ados, por'e]]o ma'l puede luego fie agrobada por VSy
abonada por esta parte, indicar que la misma contiene error, mas aun sin siquxcre} acrcdllz}r minimamente tal situacion. Sostiene que
la actora previo a practicar la liquidacion aprobada en autos, solicito a VS que llbrc' oficio a la empleadora de su're’presgntado para
que remita copia de los recibos de haberes; y en vez de esperar se agreguen tales instrumentos, la Sra. ... practico de igual n’wdo
una liquidacion, reiterando que, siendo que la misma fue consentida por esta parte y aprobada por VS; debe estarse a la teoria de
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los actos propios. Asimismo practica liquidacién por los meses de: Agosto de 2019 a enero de 2020, desde marzo de 2020 a

!

de 2020, julio de 2020 y abril y mayo de 2021. La misma ascicnde a la suma de $121.703,24.

El dia 09/08/2021 13:59:52 hs. la Dra. ... contesta el traslado de la impugnacion solicitando se rechace la impugnacion de
planilla formulada por el Sr. ..., con expresa imposicién de costas, en basc a las siguientes consideraciones de hecho y derecho,

I. Conforme surge de las capturas de pantalla que acompafia, ¢l Sr. ... le enviaba los recibos de haberes por WhatsApp.

Asimismo, a pedido de la actora, entregd recibos en mano, en formato papel. Por lo tanto, mal pucde desconocer la
adulteracién de dichos documentos. Sefiala que en las capturas de pantalla acompaiiadas, se logra visualizar que los recibos de
haberes estan abiertos con el programa Adobe Acrobat Reader, un software que permite editar/modificar archivos PDF. Como
oportunamente manifestara, la falsedad en la documentacion, recién se advirtié al cotejar dichos recibos con los acompafiados en
autos el 11/06/2021, por la empleadora .... Jamds pensé que el padre de su hijo nifio ..., podia llegar a defraudar la confianza de ella
de esa manera y menos aun, que podria actuar en detrimento de los dercchos alimentarios de su hijo; pero lo hizo. A sabiendas que
la liquidacién primigenia estaba calculada con la informacién errénea por ¢l brindada, la consinti6, claramente para pagar menos
de lo acordado. Por ello, si bien se aprobo la liquidacién, reitera que se hizo sobre la base de documentacion espuria y viciando la
voluntad de la presentante. El Sr. ... no desconoce que minti6 sobre sus reales ingresos, ni que aboné importes inferiores a los
acordados. Es mas, el reconocimiento implicito de tales hechos, surge de su incongruente presentacion, ya que, si bien niega que
adulterd los recibos, practica planilla por aquellos perfodos que no integraron la primera liquidacién y tomando como base los
ingresos calculados por esta parte. Su conducta erratica es evidente. A diferencia de lo expresado por el alimentante, no era
obligacion de la suscripta esperar a que se acompaiaran los recibos en autos ni acreditar la situacién, sino que, por el contrario, él
ten?a la obligacién de aportar los recibos fidedignos para el calculo, pues, la carga de la prueba recae en la persona quien esté en
mejores condiciones de probar (art. 710 Céd. Proc. Civ. y Com. de la Nacién; arts. 59 y 60 del CPF). Es decir, en lugar de
consentir la planilla, debié corregir su conducta fraudulenta e informar sus reales ingresos para efectuar el calculo correcto. A todo
evento, es necesario aclarar que la providencia que aprueba la liquidacién, no hace cosa juzgada en sentido material. Entiende
pacificamente la jurisprudencia, que el hecho de que la liquidacién sea consentida por las partes no obliga al magistrado a obrar en
sentido determinado. No cabe argumentar sobre la preclusién del derecho, frente al deber de los jueces de otorgar primacia a la
verdad juridica objetiva, toda vez que la aprobacién de las liquidaciones s6lo procede en cuanto hubiere lugar por derecho,
excediendo los limites de la razonabilidad pretender extender el resultado de una liquidacién obtenida sobre la base de datos falsos.

En dichos autos, y en virtud de las constancias que surgen emergentes de las presentaciones realizadas por ambas partes, el dia
11 de agosto se ordené de oficio la formacién del presente incidente por pieza separada, encausado bajo los términos de la Ley N°
26.485 (Violencia de género en su modalidad economica).

El dia 26/08/2021 se dicté sentencia en los autos referidos, rechazando la impugnacién presentada por el alimentante y
resolviendo: Aprobar la planilla de liquidacién readecuada y practicada por la parte actora determinando que la deuda alimentaria
que debe abonar el Sr. ... es de $272.703,46.

El dia 17/08/2021 Se corre traslado del inicio de las actuaciones a ambas partes.

El dia 23/08/2021 21:57:52 mediante presentacién formulada por la Dra. ..., la Sra. ... se hace presente en estas actuaciones y
contesta el traslado que le fuera notificado en fecha 08/09/2021, ratificando lo manifestado en las piezas procesales del expediente
... S/ homologacién de convenio CEJUME. Expte. ..., que dan sustento a la formacién del presente incidente, Asimismo los efectos
probatorios se ofrecen los siguientes expedientes judiciales, todos ellos en trdmite por ante este mismo Juzgado: 1) ... Expte.
14.487.2) ... Expte. 17.504. 3) ... Expte. 16.338. 4) ... Expte. N° 17.718.

El dia 31/08/2021 se presenta el Dr. ... en cardcter de gestor procesal del Sr. ... (actuacion ratificada el dia 15/09/2021), y
rechaza el inicio del presente incidente de denuncia de violencia de género en los términos de la ley 26.485. Destaca que el
presente incidente se forma a partir de la presentacion del escrito de fecha 27/07/2021, de la Sra. ..., en los autos “... s/
homologacién de convenio CEJUME”, Expte. 14.487, en el cual procede a readecuar planilla de liquidacién de alimentos,
aduciendo que fue inducida al error, en el “supuesto” hecho que esta parte le hizo entrega de recibos de haberes adulterados y/o
apécrifos. Que la Sra. ..., solo hizo “manifestacion” a que practico planilla de liquidacion bajo ese precepto, pero nada aporté a fin
abonar esa postura; y “no” realizé denuncia alguna; siendo VS quien suple la deficiente presentacion de la contraria. Sostiene que
tal como nuestro Cédigo de Rito lo impone, la parte al momento de poner algo en conocimiento del juez, debe de presentar cuanta
prueba haga a su derecho, pues luego de ese momento, tal prucba no puede y no debe ser admitida por la judicatura, justamente
porque existen momentos procesales para la presentacion de la prueba que hace al derecho de la parte. Asimismo resulta que en lo
autos ya indicados, recayé una sentencia judicial, la cual fue abonada por esta parte, en consecuencia existiendo cosa juzgada
formal y material, por ello mal puede ahora iniciar un incidente de violencia de género de la modalidad economica, por una

cuestién ya juzgada.
E! dia 16/09/2021 pasan las presentes actuaciones a despacho a resolver.

Considerando:
Que conforme ha quedado determinada la situacion, conforme los hechos expuestos, corresponde ahora analizarla a la luz de la

normativa aplicable, con un claro enfoque de perspectiva de género.

Antecedentes del caso:

De los autos caratulados: ... s/ homologaci6n de convenio” (Expediente N° ...) que tramitan por ante este Tribunal el dia 26/
08/2021 se dict6é sentencia de la que surge que: “...encuentro que, de las dos partes involucradas: actora y dcmuf\dada, no cabe
duda alguna que era a la actora a quien le resultaba mas dificil obtener Io’s datos del ali.menlunle (en el caso sus r.ec1bos d.e haberes
mensuales) para efectuar la planilla de liquidacion en forma correcta, Asi es que la actitud procesal que ha qsum\do el alimentante
durante el transcurso del presente proceso se encuentra en pugna con los deberes procesales antes ‘mencmnados. Foda vez que
habiendo sido notificado del traslado de la planilla practicada el dfa 15/04/2021, sin embargo y a sabiendas que era incorrecta —
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R.L.E g hicidente (:;Tmn}ad Ct.)'n el fallo, sino que es necesaria una critica concreta y razonada del decisorio atacado (“S. L. A. c.
F2020) 03/12/2020) (ejecucion de sentencia PC 8169, 14.523, 14.122)” (Expte. N° 4091-SC-20) (Receptoria N° S-4CI-648-
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puede ahora, para oponerse al progreso del reclamo alimentario articulado por
¢ encuentra “aprobada, consentida” o que: “la actora se apur6 a practicar la
perar que la empleadora remita los recibos de haberes”, o endilgarle: “la teoria de los actos
0 resulta manifiesto que el error del célculo de la primera planilla tuvo su causa origen en los recibos de haberes

1 propio ali'mcntante a la Sra. ... y que ésta sefiala como apocrifos. En sintesis puede concluirse que todo esto bien
I evitado si el alimentante

A —en cumplimiento de los deberes procesales que rigen el derecho de familia antes
verdaderos recil;‘:)t;“:jra fristado la dcbidg Yy necesaria colaboracién contﬁbgyendo al correcto dcsmllo del proceso, arrirpando sus
g ¢ haberes y/o manifestado cudles fgeron sus reales ingresos a fin de realizar la correcta valoracién de las
ancias del caso y el cdleulo de la cuota alimentaria en los periodos reclamados, todo lo cual no sucedid, ni al momento de
Sustanciarse la primera planilla practicada, ni en oportunidad de sustanciarse la segunda.
Finalizando, a tenor de todo lo ex

los principios procesales ya cita

puesto claro estd que la actitud procesal asumida por el alimentante se encuentra reiida con
lugar al planteo formulado por |

dos en un claro perjuicio de los derechos alimentarios de su hijo ...” Consecuentemente se hace

a Sra. ... y se aprueba planilla de liquidacion por alimentos adeudados.
Derecho aplicable: Tal situacién me conv

ence de la necesidad de adoptar la medida pertinente enmarcando y analizando la
;jlmducta desplegada por el alimentante desde la Convencién para la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
ujer, CED

'AW y Convencién de Belém do Para y de lo dispuesto por la Ley 26.485 de violencia de género, de proteccién integral
para prevenir, sancionar y crradicar la violencia contra la

s mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales,
y la Ley Provincial 4241.

Asi es que esta ultima norma dispone: Articulo 1° - Ambito de aplicacion. Orden Publico.

Las disposiciones de la presente ley son de orden publico y de aplicacion en todo el territorio de la Republica, con excepcidn
de las disposiciones de caracter procesal establecidas en el Capitulo 1l del Titulo 111 de la presente.

Articulo 2° - Objeto. La presente ley tienc por objeto promover y garantizar: a) La eliminacion de la discriminacién entre
mujeres y varones en todos los 6rdenes de la vida; b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; ¢) Las condiciones
aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones y dmbitos; d) El desarrollo de politicas ptblicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres;
1947) e) La remocién de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder
sobre las mujeres; f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia; g) La asistencia integral a las mujeres que

padecen violencia en las dreas estatales y privadas que realicen actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los
servicios especializados de violencia.

Articulo 3° - Derechos Protegidos. Esta ley garantiza todos los derechos reconocidos por la Convencién para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, la Convencién sobre los Derechos de los Nifios y la Ley 26.061 de Proteccion Integral de los derechos
de las Ninas, Nifios y Adolescentes y, en especial, los referidos a: a) Una vida sin violencia y sin discriminaciones; b) La salud, la
educacion y la seguridad personal; ¢) La integndad fisica, psicologica, sexual, economica o patrimonial; d) Que se respete su
dignidad; e) Decidir sobre la vida reproductiva, nimero de embarazos y cuando tenerlos, de conformidad con la Ley 25.673 de
Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable; f) La intimidad, la libertad de creencias y de
pensamiento; g) Recibir informacién y asesoramiento adecuado; h) Gozar de medidas imcgrales.de asistencia, proteccion y
seguridad; i) Gozar de acceso gratuito a la justicia en casos comprendidos en el 4mbito de aplicacién de la presente ley; j) La

igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre varones y mujeres; k) Un trato respetuoso de las mujeres que padecen
violencia, evitando toda conducta, acto u omision que produzca revictimizacion.,

Articulo 4° - Definicion, Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omisién, que de manera directa o
indirecta, tanto en el ambito piblico como en el privado, basada en una relacién desigual. de poder, afcctc su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, economica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Arnticulo 5° - Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la definicion del articulo precedente, los siguientes tipos de
violencia contra la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, daio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma
de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.

2.- Psicologica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y perlurk?a el pleno desarrollo
personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, nw@mmlc aanagl.il,' acoso,
igami 1CCi0 illaci¢ seredi anipulacion ai ic - tpabilizacion
hostigamiento, restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento. Incluye también la culp 1
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VIgﬂaT‘c“‘ constante, exigencia de obediencia sumisién, coercion verbal, persecucién, insulto, indiferencia, abandono, ¢
excesivos, cha“‘f‘Je, ridiculizacion, explotacion y limitacion del derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause perjyic )y
a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion,

3-“S‘°XU313 Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer
Qe decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion,
mcluyer}doila violacién dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista 0 no convivencia, asi como
la prostitucion forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

_4" Econdémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos o patrimoniales de la
mujer,‘? través de: a) La perturbacién de Ja posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; b) La pérdida, sustraccion, destruccion,
relepcnon o distraccion indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
pahjnwoniales; ¢) La limitacién de los recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de los medios
lndlspensablcs para vivir una vida digna; d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor
por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

N AslimiSGmo la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién de la mujer (Ley 23.179) dispone en su
rticulo 16:

1. Los Estados partes adoptarn todas las medidas adecuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los
asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres: a) El mismo derecho para contraer matrimonio. b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y
contfaer njanimonio s6lo por su libre albedrio y su pleno consentimiento. ¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el
matrimonio y con ocasién de su disolucién. d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su
estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos los intereses de los hijos serén la consideracion primordial.
e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el numero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener
acceso a la informacioén, la educacién y los medios que les permitan ejercer estos derechos. f) Los mismos derechos y
responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacién nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial. g) Los
mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido, profesién y ocupacion. h) Los mismos
derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.

Se ha dicho que: “Para entender la violencia de género econémica debemos identificar los elementos que la constituyen. En
este sentido, “.incluye la privacién intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicologico de la
mujer y de sus hijas ¢ hijos o la discriminacién en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de
pareja. El maltratador considera que la mujer es incompetente y que no administra bien o gasta el dinero en cosas innecesarias, por
lo que no puede tomar decisiones sobre el destino del gasto.” (XUNTA de Galicia, Secretaria Xeral da Igualdade, “;Qué es la
violencia de género?”, disponible en: http:// igualdade.xunta.gal/es/content/que-es-la-violencia-degenero. Recuperado el 1° de abril
de 2019). Conforme a datos estadisticos, durante el 2017, 36% de las mujeres afectadas de 18 afios y més fueron victimas de
violencia de tipo econémica y patrimonial. E1 95% de las personas denunciadas por este tipo de violencia fueron varones; entre las
mujeres que sufren violencia de tipo econémica y patrimonial, 85% tiene un vinculo de tipo pareja con la persona denunciada:
49%, son exparejas y 36% conyuges, convivientes o novios; la autonomia econémica, entre otras dimensiones que describen el
grado de autonomia de las mujeres, refiere a la capacidad de disponer de recursos econémicos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado y a las credenciales educativas, en este sentido las mujeres afectadas adultas (22 a 59 afios) que denunciaron violencia
econémica, 43% no alcanza el nivel secundario completo. Entre las adultas mayores, el 55% no alcanzé a completar el nivel
secundario (“Violencia econdmica y patrimonial Afio 2017y, Oficina de Violencia Doméstica (OVD). Corte Suprema de Justicia de
la Nacién, octubre 2018). La Oficina de Violencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién entre sus conclusiones informa que
Jos relatos de las mujeres afectadas (de 18 arios y mas) que denuncian violencia de género, la violencia econémica atraviesa todos
los niveles socioeconémicos (36%). Se observa que 62% de mujeres que sufren violencia economica patrimonial son ocupadas
remuneradas. Sin embargo, las més vulnerables —escasos recursos propios, baja escolaridad, acotada red familiar y social, y
déficit de acceso a bienes y servicios— se ven afectadas diferencialmente por una mayor dependencia econdmica hacia los
us bienes, espacios habitacionales y quita de recursos, que operan como obstaculo a
una adecuada alimentacién y atencién de salud.”. “Una mujer victima de violencia econémica y patrimonial, se ve afectada no s6lo
en lo relativo al control y autodeterminacién de su vida y su autoestima, sino también en su desarrollo ¢ insercion l‘aboral,
vulnerdndose gravemente sus derechos humanos, su calidad de ciudadania y su supervivencia (Informe citado nota anterior). El
fallo coincide con el criterio adoptado por la Camara Nacional de Casacién Penal (CFed. Cas. Penal, “Reyes, Eduardo A. por
delito de accién pablica”, Registro 2669/16.1, 30/12/2016) cuando hizo lugar a un recurso dc‘ casacion revocgndo el auto de
procesamiento de donde se encontré penalmente responsable al imputado del delito de estafa en concurso ideal con el de
falsificacion de documento pablico y decidi6 dictar el sobreseimiento por mediar la excusa absolutoria del inc. 1° art. 185 del CP.

E] Tribunal de Casacién consideré admisible el recurso por considerar que mediada una violcn_cia econf')micz\-palrimon'ial.
Conforme al voto del Dr. Gustavo: “...los hechos investigados deben ser estudiados bajo una perspectiva de género” pasa revista
por los instrumentos nacionales ¢ internacionales que plantean la violencia economica y patrimonial que padeg‘en las mujeres,
especificamente en su matrimonio. Comienza citando a la Convencion Belem do Para en su art. 2° que con.ceptuallza ala v1olcilc},a
contra la mujer. Esta puede ejercer libre y plenamente sus dc.rechos, entre ellos los econéml‘cos (yonfo}nm}cﬂ sur,g,‘c d:l dI'ISd ).l'.
«_Es un tipo de violencia contra la mujer es toda conducta.onerlltuda a d’efraudar los4 dcrecho§ putr‘l.r’nm’ua)lu y w,?n, )mf'cos e la
mujer, dentro de una relacion familiar, como lo es el matrimonio. Asimismo, este tpo de \‘nolem.m ‘v"x en ‘cox)n ufbf.xlcllltt corl la
psicologica” (Fallo: cit. nota 18). De acuerdo con el voto del Dr. Hornos la violencia econdmica inevitablemente conlleva a la

varones.”. “Se produce una apropiacion de s
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Via psicologica. (Camara Apclaciones en lo Civil, Comercial, Familia y Minerfa, General Roca, Sentencia 75, 11/07/2019,
Anitiva, Expediente 71-13, “A. M. E. ¢. E. J. s/ ordinario™).

Juzgar con perspectiva de género, importa impulsar criterios basados en el derecho a la igualdad, dando cumplimicnto @ los
mandato§ de la.CEDAW, la Convencién de Belém do Pard y las recomendaciones de los organismos de derechos humanos
(Gherardi, Natalia, “Con protocolo para juzgar con perspectiva de género”, ELA Equipo Latinoamericano de Justicia y Género).

“Juzgar con perspectiva de género implica hacer realidad el derecho a la igualdad. Responde a una obligacién CO"Sti'UCiona-] d
convencional de combatir la discriminacién por medio del quehacer jurisdiccional para garantizar el acceso a la justicia y r?mCdmr’
en un caso concreto, situaciones asimétricas de poder. Asi, el Derecho y sus instituciones constituyen herramientas cmanmpadorai
que hacen posible que las personas disefien y cjecuten un proyecto de vida digna en condiciones de autonomfa ¢ igualdac
(*“Protocolo para juzgar con perspectiva de género: haciendo realidad el derecho a la igualdad” México, SCIN, 2013, 2° ed,
noviembre 2015, ISBN: 978-607-468-842-9).

En autos surge que, el alimentante, abonaba en forma mensual una cuota alim
presentando para ello a la Sra. ... recibos de haberes que no se correspondian con sus rea
fue advertida por la misma, lejos de reconocer el hecho, el Sr. ... se opuso al progreso del nuevo reclamo alimen
en base a los recibos de haberes remitidos por la empleadora— esgrimiendo que los meses reclamados ya habian sido cancelados.
ria, no es un impucsto ni un tributo cuyo
s del derecho de familia, el principio de

entaria inferior a la que correspondia,

les ingresos. Que cuando dicha situacion
tario —practicado

Debe quedar claro que la prestacién alimentaria no es una simple obligacion dinera
pago debe satisfacerse a disgusto, sino el cumplimiento de uno de los principios basico
solidaridad.

Tengo para mf que el incumplimiento de la cuota alimentaria configura
basico de los nifios, un claro caso de violencia de género. Doy razones.

La conducta del Sr. ... vulnerd el derecho de la Sra. ... a una vida sin violencia (art. 3 ley 26.485),
cuota alimentaria inferior a la que hubiera correspondido y en base a recibos de haberes apocrifos, ha ejerc
y patrimonial hacia la misma.

Es que si la violencia econémica debe ser entendida como aqu
comportamiento de las mujeres en su relacién con el uso'y la distribuci
recursos econdmicos, la no satisfaccién del pago de la cuota alimentaria debida a los nifios cuyo cuidado se encuc
progenitora supone la muestra mas patente del poder que se establece entre las mujeres y los hombres porque “queda en manos de
estos ultimos un poder acompafado de la sumision o subordinacién de las mujeres” (Medina, Gracicla. “Violencia de género y
violencia doméstica. Responsabilidad por dafios”. Edit. Rubinzal-Culzoni, 2013, p. 107).

Comparto lo dicho por el Sr. Juez a cargo del Juzgado de Familia de Villa Constitucién (Santa Fe) en el marco de la causa
caratulada “J. s/ aumento cuota alimentaria”, en sentencia del 04/12/2017, en el sentido que “...el incumplimiento alimentario en
sus distintas variables (total, parcial, tardio, etc.) constituye un modo particularmente insidioso de violencia de género en la
familia, pues ocasiona un deterioro de la situacion socio econémica de la mujer que repercute negativamente al limitar los recursos
destinados a satisfacer las necesidades que deben cubrirse y la priva de los medios imprescindibles para afrontar la vida con
dignidad”.

Es que ante la ausencia de aporte alimentario por parte del progenitor, las necesidades basicas que requiere su hijo son
solventadas por la madre, la que a su vez debe procurarse lo necesario para su propio cuidado, de modo tal que el incumplimiento
en el pago de la cuota alimentaria afecta en forma directa la economia, subsistencia y derechos de la mujer. Es que a mas de
satisfacer las necesidades de su hijo, est4 encargada del cuidado diario del mismo, con todas las tareas y atencion que ello implica.

también, a mas de la violacion de un derecho elemental

toda vez que abonando una
ido violencia econémica

ella seric de mecanismos de control y vigilancia sobre el
6n del dinero, junto con la amenaza constante de no proveer
ntra a cargo de la

Me pregunto cuél es la razén de este proceder de muchos progenitores, cuyos incumplimientos generan los innumerables
expedientes radicados en los Juzgados de Familia a partir de la ruptura de la pareja y los ingentes esfuerzos por hacer efectiva la
satisfaccion del derecho alimentario de tantos nifios, que debiera satisfacerse de modo voluntario, y considero que la misma estriba
en el hecho de que en nuestra sociedad las tareas de cuidado que realizan las mujeres son invisibilizadas, naturalizandose la vision
de la mujer como proveedora de cuidado, como si fuera ésta una asignacion de tipo biologica. Pareciera que si ella es la que gesta
en su vientre y la que amamanta, ella es la que debe cuidar de sus hijos y satisfacer sus necesidades una vez que €stos quedan a su
cuidado. Corresponde por ende adoptar medidas para remover dicha relacion de poder en la cual se asienta la cuestion de fondo
aqui planteada, y que se exterioriza a través del incumplimiento alimentario.

Las medidas a adoptar:

Respecto de la medida a adoptar, la ley 4241 en su art. 27 inc. i establece que se podra ordenar el abordaje socio-terapéutico. A
su vez el Decreto Reglamentario Provincial N° 286/2010, determina que dichas medidas deben disponerse para que cesen los actos
de violencia, y garantizar asi la integridad psicofisica de la victima.

En el caso concreto de autos, analizados los hechos Ilevados a cabo por el Sr. ..., los que constituyen actos de violencia contra
la Mujer, —conforme los términos desarrollados en el acapite anterior—, entiendo pertinente ordenarle al mismo la realizacion de
un tratamiento psicoterapeltico, con especial abordaje de la violencia econdmica y patrimonial contra la mujer, ¢llo con la
finalidad de revertir tal conducta, Asimismo debera acreditar su inicio en ¢l término de S dias, y oportunamente acompanar
constancia que indique su terminacion y su resultado favorable,

A su vez el art. 29 de la Ley 4241 dispone las sanciones que pueden adoptarse, frente a hechos de violencia que no constituyan
un delito tipificado en el Codigo Penal o el incumplimiento de las medidas dispuestas, previendo entre ellas en su art, a) el pago de
una multa, determinando el Decreto Reglamentario N° 286/2010 que deberdn ser depositadas en la cuenta de Rentas Generales que
la Provincia posee en el ente financiero oficial y con destino al Financiamiento de la ley Provincial 3040,
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Por todo lo expuesto, doctrina y jurisprudencia citada resuelvo: 1. Ordenarle al St .. la realizacion, de un abordaje
psicoterapéutico destinado a revertir su conducta violenta, con especial abordaje de los hechos y actos que constituyen violencia
econémica y/o patrimonial hacia la mujer, debiendo acreditar su inicio en el término de cinco dias, y oportupamente la terminacion
del mismo con su resultado favorable. 11. Para el caso que el Sr. ... incumpla lo dispuesto en el punto I, e.l mismo se convertira en el
pago de una multa equivalente a cinco (5) salarios minimo, vital y movil con destino a la Ley de Financiamiento d_e la L.ey 3040, la
que debera depositar en la cuenta judicial N° ... CBU: ... CUIT: ... perteneciente a la Agencia de Recaudacion Tributaria. Una vez
depositada la suma debera oficiese a Rentas Generales a efectos de poner en conocimiento el monto del depésito, la fecha y su
destino. T11. Costas a cargo del Sr. ... TV. Regular los honorarios de la Dra. patrocinante de la Sra. ... en la suma de Pesos ... (S .‘.:), y
los honorarios del Dr., patrocinante del Sr. ... en la suma de pesos ... (§ ), (Arts. 6,7, 8,9y 34 LA) atento la. calidad, extension y
éxito obtenido en la labor profesional desarrollada, de conformidad con los argumentos vertidos en los considerandos. Cimplase
con la ley 869. V. Registrese y notifiquese a las partes, a cuyo fin librese cédula, — Jorge A. Benatti.



